Koolituse nimetus

Arenguvestluse meistriklass

Koolituse taust

Organisatsioonid korraldavad heaolu-uuringuid,
arenguvestlusi ja teisi koosolekuid, mis koik votab oma
aja. Seetottu kiputakse arenguvestlusi kasitlema kui
tudtut tegevust, mis tuleb lihtsalt ara teha. Erinevalt
iganadalasest olukorrakoosolekutest voivad
arenguvestlused tuua valja organisatsioonile kriitilist infot,
mis on oluline edasises tegevuses — avastatakse
kriitilised probleemid, leitakse talente voi uusi juhte jne.

Koolituse eesmark

Koolituse eesmargiks on motestada arenguvestluse roll
organisatsioonis ja anda vajalikud toovahendid
arenguvestluse efektiivseks korraldamiseks ja tulemuste
rakendamiseks organisatsiooni hiivanguks.

Opivaljundid Koolituse labinu:
e teab arenguvestluse eesmarki ning rolli ettevotte
ja tootajate arengus ja edus
e teab arenguvestluse moju oma struktuuritiksuse
sisekliimale ja tookorraldusele
e teab eduka arenguvestluse eeldusija oskab neid
arvestada oma igapaevases t00s
e oskab 6ppematerjali toel arenguvestlust ette
valmistada
e teab arenguvestluse Uldist struktuuri ja oskab
arenguvestlust Iabi viia juhendite ja Sppematerjali
abil
e oskab 6ppematerjalide toel plaanida
arenguvestluse jareltegevusi
e teab enamlevinud komistuskivisid arenguvestluste
[abiviimisel.
Sihtgrupp Koolitus sobib erineva astme juhtidele, kelle Glesandeks

on arenguvestluste labiviimine. Samuti sobib koolitus
inimestele, kes peavad hakkama juurutama voi
arendama organisatsioonis arenguvestlusi.

Koolitusel osalemise
eeltingimused

Virtuaalkoolitusel osalejatel on soovituslik:
e stabiilse internetiiihendusega arvuti
e soovituslikult kdrvaklapid voi eraldi audio-
peakomplekt
¢ videokaamera kasutamise voimekus

Oppemeetodid ja maht

Koolituse maht on 6 akadeemilist tundi, kus on teooria ja
harjutused vaheldumisi.

Koolituse sisu/teemad

Koolituse raames labitakse jargmised teemad:

e arenguvestluse roll organisatsioonis
arenguvestlus ei ole lihtsalt koosolek
arenguvestluse efektiivsuse eeldused
kuidas saada maksimaalselt kasulikku infot
vestluseks ettevalmistumine
arenguvestluse struktuur ja labiviimine
arenguvestlus kui talentide avastuse voimalus
enamlevinud karid arenguvestlusel




e tegevused peale vestlust

Koolituskeskkond

¢ kontaktope

e virtuaalope toimub Zoom keskkonnas

e hajadpe toimub flusilises ruumis ja Zoom
keskkonnas.

Oppematerijalid

Oppematerijalid ja testid on kattesaadavad
opihalduskeskkonnas

Koolituse labimise
tingimused

Koolituse labimiseks tuleb:
e osaleda koolitusel algusest I6puni
e aktiivselt panustada koolitusse
e teostada test.

Koolituse labinud saavad tunnistuse.




